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TRIBUNAL DE JUSTICA DE MATO GROSSO DO SUL
Rua 21 de Setembro, 1.633, - Bairro Centro, Corumba/MS, CEP 79320-110
Telefone: - E-mail: cor-secforo@tjms.jus.br

Oficio n? 139/2026/SECFORO/CRB/CRB-TJMS
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO TJMS 2026

CURSOS: DIREITO e SISTEMAS DE INFORMACAO

EDITAL N2 01/2026.

O Dr. Mauricio Cleber Miglioranzi Santos, Juiz Diretor do Foro em Substituicdo Legal, da comarca de Corumba/MS, torna
publico aos académicos dos cursos de Direito e Sistemas de Informacao, a abertura das inscricées para selecdao de
candidatos interessados em participar do programa de estagio instituido por meio da Resolucdo n? 63, de 15.02.2012, publicada
no Didrio da Justica n2 2592, de 17.02.2012, observadas as disposicdes das Leis ns 11.788, de 25.09.2008 - Lei de Estagio -, e Lei n?
1.511, de 5.7.1994 - Cédigo de Organizacao e Divisdo Judicidrias.

O presente processo seletivo destina-se a formacao de cadastro de reserva a ser administrado pela Secretaria de Gestdo
Pessoal, do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul, na forma disposta no presente Regulamento, para exercicio de estagio
na Comarca de Corumba.

O exercicio de estagio sera formalizado com intermediacao de Agente de Integracdo, mediante a lavratura de Contrato com o
Poder Judicidrio do Estado de Mato Grosso do Sul.

1) DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O exercicio de Estagio destina-se a proporcionar a preparacdo dos académicos das areas de DIREITO e SISTEMAS DE
INFORMACAO compreendendo o exercicio transitério, sem vinculo empregaticio, de atividades praticas que tenham correlacdo com a
natureza da é&rea profissional de ensino do estudante, colaborando no processo de complementacdao do conhecimento tedrico,
proporcionando experiéncia na area de sua formacgao profissional.

1.2. O estagiario obrigar-se-4, mediante Termo de Compromisso, a cumprir as condicbes estabelecidas para o estagio,
especialmente aquelas que se reportem ao sigilo de informacdes a que tiver acesso, em face do desenvolvimento das atividades do
estégio.

1.3. O estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do
Sul.

2) DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo de Estdgio consistird na realizacdo de avaliacdo por meio de prova objetiva, aferindo o grau de
aproveitamento de candidatos regularmente inscritos, com o objetivo de selecionar académicos regularmente matriculados nos cursos
superiores de Direito e Sistemas de Informacao, em instituicbes de Ensino Publico ou Particular, oficiais e reconhecidas, com vistas a
classificar os aprovados para exercicio de Estagio no Poder Judicidrio do Estado de Mato Grosso do Sul.

2.2. Os estagidrios aprovados no Processo Seletivo serdo classificados com base no nimero de pontos obtidos na realizagdo
de prova objetiva, em ordem decrescente, considerados os critérios estabelecidos neste Regulamento.

2.3. As vagas para exercicio de estdgio serdo preenchidas, gradativamente, sempre no interesse da Administragao,
observada a listagem de classificacdo geral dos estudantes selecionados.

3) DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes serdo realizadas na Secretaria da Diregao do Foro da Comarca de Corumbd, no intervalo compreendido
entre as 13:00h do dia 08/09/2026 até as 18:00h do dia 18/09/2026, mediante a entrega de:

a) Formulario de inscricao constante do ANEXO Il devidamente preenchido;

1) b) Cépia de documento com foto;

3.2. A inscricdo do candidato no Processo Seletivo implica o pleno conhecimento e aceitacdo dos termos e condicdes
estabelecidos no presente Edital.

3.3. Serao aceitas inscricoes de académicos regularmente matriculados em Instituicbes de Ensino Publicas ou Particulares
estabelecidas na forma da legislacdo em vigor, do 12 ao penultimo semestre - observadas as disposicdes contidas nos itens do
presente Edital.

3.4. Nao podem se inscrever candidatos que se enquadrem nas seguintes situagoes:

a) alunos que estejam cumprindo somente dependéncia;

b) alunos em regime de adaptacdo de grade curricular do Curso;

c) estudantes que se encontrem no segundo ano do exercicio de estagio no Poder Judiciario;

d) servidores dos Quadros de Pessoal do Poder Judicidrio de Mato Grosso do Sul, do Ministério Publico Estadual e da
Defensoria Publica Estadual;

e) candidato que tenha descredenciado, anteriormente, de exercicio de estdgio no Poder Judiciario, pelos seguintes motivos:



1. Por aproveitamento insatisfatério, caracterizado em razao de negligéncia ou desinteresse por parte do estagiario;
2. Por auséncia injustificada por 05 (cinco) dias consecutivos ou 10 (dez) dias intercalados, no periodo de um ano;

3. Por descumprimento, pelo estagidrio, de disposicées contidas na Resolucao n® 63, de 15.02.2012, e/ou no respectivo Termo
de Compromisso;

4. Por conduta incompativel do estagiario frente aos padrdoes de ordem social, moral, ética e outros estabelecidos pela
Administracdo do Poder Judiciario;

5. Apresentagao de declaragao ou documentagao falsa ou omissao de informagdes.

4) DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, NEGROS E AOS INDIGENAS

4.1. Ao candidato que for pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente processo seletivo,
observadas as seguintes condicdes:

4.1.1. Serdo considerados candidatos pessoas com deficiéncia aqueles que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
art. 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 (e suas alteragdes), bem como os candidatos portadores de visdo
monocular, conforme a Lei Estadual n? 3.681, de 27 de maio de 2009; a Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica e o Enunciado AGU
n2 45, de 14 de setembro de 2009.

4.2. Nao serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passivel de corregdo.

4.3. Os candidatos pessoas com deficiéncia que forem aprovados no processo seletivo constarao de listagem geral (periodo
matutino ou vespertino) com a divulgacdo do resultado, registrada a respectiva classificacdo, figurando, também, em listagem distinta,
entre os candidatos inscritos nessa condicao.

4.4. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) do total de vagas a serem preenchidas, para os
estudantes que, no momento da inscricdo, declararem tal condigdo e cujas atribuicbes sejam compativeis com as especificidades que
possuem.

4.5. O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas devera declarar, no ato da inscricdo, sob as penas da lei, ser
pessoa com deficiéncia, especificando a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia correspondente.

4.6. Durante o periodo das inscricoes, o candidato que apés declarar no formuldrio de Inscricao sua condi¢do de portador
de deficiéncia, deverd encaminhar a Secretaria da Direcdo do Foro documentos que atestem a condigdo de pessoa com deficiéncia, para
que esta condicao de participacdo seja avaliada pela comissao, sao eles:

4.6.1. Laudo médico, original ou cépia autenticada em cartério, expedido em até 90 (noventa) dias anteriores a data de inicio
das inscricbes do processo de selecdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca (CID), para assegurar previsdao de adaptacao de sua prova;

4.6.2. Cépia da Carteira de Identidade (ou documento de identificacao), com informacdo de endereco e telefone;

4.6.3. A solicitacdo, se necessaria por escrito, de realizagdo de prova especial, especificando o tipo de deficiéncia, os
recursos e o tempo de realizagao da prova;

4.7. O ndo atendimento aos itens acima sujeitarao o candidato a realizacao da prova nas mesmas condicdes que as pessoas
sem deficiéncia.

5. 0s estudantes poderdo concorrer aoSistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais, ficando reservadas aos
candidatos que, no momento da inscricao, declararem-se negros ou indigenas, a cota de 20% (vinte por cento) e de 3% (trés por cento),
respectivamente, das vagas a serem preenchidas, em observancia a Lei Estadual n? 3.594, de 10 de dezembro de 2008, alterada pela Lei
Estadual n? 4.900, de 27 de julho de 2016, e ao Decreto Estadual n® 13.141, de 31 de marco de 2011.

5.1. Serdo considerados como minorias étnico-raciais, os seguintes grupos:

5.1.1. Negros, definidos como aqueles classificados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) ou portadores
do registro publico indicando a sua categoria racial;

5.1.2. Indigenas, definidos como aqueles portadores da carteira de identidade expedida pela FUNAI ou da carta da
comunidade indigena a qual pertenca.

5.2. O candidato que, no ato da inscricao, declarou-se negro ou indigena deverd apresentar declaracado prépria justificando
a condicao/origem, para que esta condicao de participacdo seja avaliada pela Comissao.

5.3. O candidato aprovado que se declarou negro ou indigena, apés a divulgacdo do resultado da prova escrita e antes da
homologagao do certame, poderéa ser entrevistado por integrantes da Comissao do Processo Seletivo, ou a quem esta nomear para tanto,
a fim de ser constatada a veracidade da declaracao firmada pelo candidato inscrito como cotista.

5.4. O ndo atendimento aos itens acima excluird o candidato inscrito na condicdo de negro ou de indigena da lista especifica,
permanecendo somente na listagem geral.

6. Conforme disposicao do art. 49, § 72, da Resolucdo n? 015/2010-PGJ, quando houver apenas 1 (uma) vaga a ser preenchida
e houver candidato com deficiéncia classificado para o cargo, ele deverd ser chamado para ocupar a vaga.

7. Havendo mais de uma vaga disponivel, ficardo destinadas as vagas da seguinte forma:

7.1. Caso a aplicagdo do percentual estabelecido nos itens 1 e 2 resulte em nimero fracionado, este serd elevado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.2. Havera reserva imediata de vagas para os candidatos deficientes nos cursos com ndmero de vagas igual ou superior a 5
(cinco), ressalvada a situagao prevista no item 3.

7.2.1. O primeiro candidato deficiente classificado no processo seletivo serd convocado para ocupar a 52 vaga aberta, relativa
a0 curso para o qual se inscreveu, enquanto os demais candidatos deficientes classificados serdao convocados, a cada intervalo de 10
(dez) vagas providas, para ocupar a 152, a 252, a 352 e a 452 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagao,
relativamente a criacao de novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

7.3. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos negros nos cursos com numero de vagas igual ou
superior a 3 (trés).

7.3.1. O primeiro candidato negro classificado no processo seletivo serd convocado para ocupar a 32 vaga aberta, relativa ao
curso para o qual se inscreveu, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo convocados, a cada intervalo de 5 (cinco)
vagas providas, para ocupar a 82, a 132, a 182 e a 232 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagcao, relativamente
a criacao de novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

7.4. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos indigenas nos cursos com numero de vagas igual ou
superior a 17 (dezessete).

7.4.1. O primeiro candidato indigena classificado no processo seletivo serd convocado para ocupar a 172 vaga aberta, relativa
ao curso para o qual se inscreveu, enquanto os demais candidatos indigenas classificados serdo convocados, a cada intervalo de 33



(trinta e trés) vagas providas, para ocupar a 502, a 832 a 1162 e a 1492 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificacdo, relativamente a criagao de novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

8. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, negro ou indigena participard do processo seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, em relacdo ao conteldo, avaliagdo, hordrio e local de aplicacdo de provas, ressalvado aos
candidatos que se declararem deficientes a situagdo quanto a forma de prestacdo e tempo de duragao de provas, de acordo com o
requerimento do candidato - com base em informacao registrada no ato da inscricdo - e mediante deliberacao da Comissdo do Processo
Seletivo.

9. As vagas reservadas para candidatos deficientes, negros ou indigenas que nao forem preenchidas serdo ocupadas pelos
demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem de classificacdo obtida no processo seletivo.

10. O candidato que firmar declaracao falsa para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia ou as cotas para
negros e indigenas respondera na forma do art. 299 do Cédigo Penal.

5) DA REALIZACAO E DA COMPOSICAO DAS PROVAS

5.1. As provas serdo aplicadas no dia 26/09/2026, na UFMS-CPAN (Campus do Pantanal) - Endereco: Rua Poconé, n2 475-
Bairro Universitario, com abertura dos portdes as 07:15 h e com inicio as 08:00h e término as 11:00h.

5.1.1. A prova contard com:
a) 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa para ambos os cursos;

b) 25 (vinte e cinco) questdes da Area Especifica para o curso de Direito; e

c) 10 (dez) questdes da Area Especifica para o curso de Sistemas de Informac&o.

5.2. O candidato devera apresentar-se no local das provas com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horério de
inicio das provas, portando documento de identificacdo com foto, protocolo de inscrigdo, lapis, borracha e caneta esferografica com o
corpo transparente, com tinta azul ou preta.

5.3. Nao terd acesso ao local de provas o candidato que se apresentar apds o horéario estabelecido no Edital de Convocacéo
para Provas.

5.4. Nao serd permitido qualquer comunicacdo entre os candidatos, consultas ou mesmo utilizacao de qualquer meio ou
aparelho que permita armazenamento de dados, gravacao, recepgao ou transmissao, tais como telefones celulares, pagers, agendas
eletrénicas, maquinas calculadoras e outros de mesma natureza, sob pena de eliminagdo do candidato, sem direito a recurso.

5.5. Quando da realizacdo da prova, o candidato deverd preencher seus dados pessoais, assinar o formuldrio e, ao final,
entregar a folha de respostas devidamente identificada e preenchida, com a consignacao de apenas uma resposta para cada questao,
sem rasuras ou borrdes, sob pena de anulacdo das questdes indevidamente marcadas.

5.6. Os 3 (trés) ultimos candidatos aguardardo o término das provas em conjunto, retirando-se da sala apés a entrega
simultanea da folha de respostas e assinatura da Ata de Sala.

5.7. A prova tera duracdo de 03 (trés) horas. O caderno de provas sera liberado aos candidatos 60 minutos ap6s o horario de
inicio da prova.

5.8. A Prova objetiva serd de carater eliminatério e classificatério, observado o contetido programatico constante doANEXO |
deste Edital. Cada questdo terd valor equivalente a 1 (um) ponto, totalizando 30(trinta) pontos para o curso de Direito e 15 (quinze)
pontos para o curso de Psicologia.

5.9. Para eventuais casos de empate, a ordem de classificagdo observara os seguintes critérios:

1) 12 - candidato que obtiver maior pontuacao na prova;
2) 22 - candidato matriculado em semestre superior ao concorrente;
3) 32 - candidato com idade superior ao concorrente.

6) DO GABARITO E DO RESULTADO DAS PROVAS
6.1. O gabarito preliminar das Provas Objetivas sera divulgado no dia28/09/2026.

6.2. Eventual interposicdo de recurso acerca do Gabarito, podera ser realizada até as 17 h do dia 29/09/2026 na Secretaria
da Diregdo do Foro, com a formalizacdo de justificativa fundamentada, cujo resultado serd divulgado até as 17 h do dia
30/09/2026.

6.3.A listagem prévia com o nome e pontuagao dos candidatos classificados serd afixada na entrada do prédio do Férumaté
as 17 h do dia 01/10/2026.

6.4 Eventual interposicao de recurso acerca da Listagem Prévia, podera ser realizada até as17 h do dia 02/10/2026, cujo
resultado serd divulgado até as 17 h do dia 03/10/2026.

6.5 A listagem final com o resultado definitivo dos nomes e pontuagdes dos candidatos classificados serd afixada na entrada
do prédio do Férum no dia 06/10/2026, podendo este prazo ser antecipado.

O resultado final sera divulgado por meio de:
a) uma listagem geral, por ordem de classificacdo, com o nome de todos os candidatos aprovados;
b) uma listagem com o nome de todos os candidatos aprovados por meio de cotas.

7) DA HOMOLOGAGCAO, DA CONVOCACAO E DO CREDENCIAMENTO
7.1. O Processo Seletivo, apds concluidas suas etapas, serd homologado por meio de despacho do Juiz Diretor do Foro.

7.2. A convocacdo dos candidatos aprovados ocorrerd no interesse da Administracdao,com a devida comunicacdo ao
estudante via e-mail e/ou telefone, para apresentar-se no prazo de 2 (dois) dias, contados da ciéncia do procedimento, para formalizar
manifestacdo quanto ao interesse no exercicio do estagio, desisténcia ou transposicdo para final de lista, se for o caso, sob pena de
eliminacdo do processo de selecao.

7.3. A convocacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacao.

7.4. Serd admitido requerimento de candidatos para transposicdo de seu nome para o final da lista de classificacdo, uma
Unica vez, para efeitos de futura convocagdo, no curso do prazo de validade do Processo Seletivo.

7.5. O candidato que ndo apresentar manifestacdo formal, ou ndo comparecer ao local indicado, no curso do prazo
estabelecido no item 7.2, serd automaticamente excluido da listagem de classificagcdo e do Processo Seletivo.

7.6. Somente serdao credenciados candidatos que estejam cursando, na oportunidade da convocagao, o Ultimo ano de



faculdade, se puderem cumprir, pelo menos, 06 (seis) meses de estagio, até a conclusdo regular do curso.

7.7. A atualizacao dos enderecos residencial e eletronico, de telefones para contato, e o acompanhamento das
convocacodes sao de inteira responsabilidade dos candidatos.

7.8. O candidato credenciado realizara seu estagio na Comarca de Corumba/MsS.

7.9. O exercicio de estagio serd cumprido durante o horario de expediente diario cumprido pelos servidores lotados nas
unidades judiciais do Poder Judiciario.

8) DA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS NO ATO DO CREDENCIAMENTO

8.1. Para ser admitido, o candidato convocado para o exercicio do estdgio, deverd comprovar no prazo de até 02 (dois) dias
Uteis, contados da manifestacdo, o atendimento aos seguintes requisitos:

I - estar regularmente matriculado e frequentando - do 12 ao pentltimo semestre do curso de graduacao superior,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao;

Il - possuir nacionalidade brasileira ou estrangeira, sendo esta na forma da lei;

Il - estar em gozo dos direitos politicos, a excecao do aluno maior de 16 (dezesseis) e menor de 18 (dezoito) anos, ainda néo
alistado como eleitor;

IV - estar quite com o servigo militar, no caso do aluno do sexo masculino de 18 (dezoito) anos ou mais;
V - ndo ter sido condenado criminalmente;
VI - possuir idade minima de 16 anos;

8.2. O candidato deverd apresentar, ainda, os documentos solicitados pela serventia da Direcao do Foro;

a) Declaracdo de que nio exerce atividades laborais ou de estagio, relacionadas a prestacdo jurisdicional junto a Orgdo de
advocacia publica ou a particulares, a empresas privadas ou escritério de advocacia;

b) Declaragao sobre exercicio de estagio ndo subordinado a conjuge, companheiro e/ou parente consanguineo ou afim, até o
terceiro grau civil, em conformidade com o artigo 22 da Resolucdo 7 do Conselho Nacional de Justica;

8.3. O candidato que ndo apresentar os documentos especificados neste item nao serd credenciado, sendo excluido,
automaticamente, do Processo Seletivo.

9) DO EXERCICIO E CONDICOES DO ESTAGIO

9.1. O exercicio de estagio terd a duracdo de 1 (um) ano e sera regido observadas as disposicdes das Leis n? 11.788, de
25.9.2008, e 1.511, de 5.7.1994 - Cédigo de Organizacao e Divisao Judiciarias - e demais Regulamentos sobre o assunto.

9.2. O estagiario deverd comparecer diariamente ao local determinado pela Administracdo, para cumprir jornada de estagio
de 05 (cinco) horas diarias, de 22 a 62 feira, nos dias Uteis de expediente forense.

9.3. O estagidrio regularmente credenciado e no exercicio do estagio receberd uma bolsa-auxilio mensal e Auxilio-Transporte,
em valor estabelecido pela Administragao do Tribunal de Justica/MS.

9.4. Para efeito do cdlculo da Bolsa, sera considerada a frequéncia mensal do estagiario, deduzindo-se os dias de auséncias
ndo abonadas pela Administracao.

9.5. O estagidrio faz jus ao recesso correspondente ao exercicio de 12 meses de estagio (a ser usufruido proporcionalmente
quando ocorrer o desligamento em data anterior ao cumprimento de 12 meses de estagio).

9.6. O estagiario ndo fara jus ao percebimento de auxilio-alimentagao ou, ainda, a inclusdo no Plano de Saude dos servidores
do Poder Judiciario.

10) DA CONCLUSAO DO ESTAGIO E DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO

10.1. O exercicio do estagio serd concluido apdés o decurso de 1 (um) ano, ou apds a prorrogacdo por igual periodo,
procedendo-se ao desligamento do estagiario.

10.2. O exercicio do estagio poderd ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, observado o interesse e a conveniéncia
da Administracdo, excetuada a situagdo do estudante portador de deficiéncia, na forma da Lei.

10.3. O desligamento do estagiario, que se dard mediante rescisdao do Termo de Compromisso, ocorrera:
I - automaticamente, ao término do periodo méximo de 02 (dois) anos de exercicio de estagio;

Il - pela conclusdo, mudanca, interrupgao do curso ou desligamento do estagiario junto a Instituicao de Ensino, obrigando-o,
nesses casos, a comunicar a Secretaria de Gestdo de Pessoal, por escrito, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da respectiva
ocorréncia;

Il - no interesse e por conveniéncia do Tribunal de Justica ou da Instituicao de Ensino em que estd matriculado o estagiario;

IV - quando comprovado o aproveitamento insatisfatério, caracterizado em razdo de negligéncia ou desinteresse por parte do
estagiério;

V- pela auséncia injustificada por 05 (cinco) dias consecutivos ou 10 (dez) dias intercalados, no periodo de um ano;

VI - por apresentacdo de atestado médico que determine auséncia superior a 60 (sessenta) dias;

VII - por descumprimento, pelo estagiario, das disposicées contidas na Resolugdo n2 63, de 15.02.2012, e/ou no respectivo
Termo de Compromisso;

VIlI- por conduta incompativel do estagiario frente aos padroes de ordem social, moral, ética e outros estabelecidos pela
Administracdo do Poder Judiciario;

IX- quando verificada e comprovada a apresentacao de declaracao ou documentacdo falsa ou omissao de informacdes;
X - a pedido do estagiario.

10.4. O encerramento do Ultimo semestre letivo efetivamente concluido pelo aluno terd por referéncia as datas de 30 de
junho ou 31 de dezembro, em cada ano.

10.5. O exercicio do estagio fluird normalmente no curso do periodo de férias escolares.



11) DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Os atos decorrentes do Processo Seletivo, contados a partir da homologacdo do Resultado Final, terdo validade de 12
(doze) meses, periodo em que serd rigorosamente observada a listagem de classificacdo geral para efeitos de credenciamento de
estagiarios.

11.2. O prazo de validade previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, atendidos o interesse e a
conveniéncia da Administracao.

11.3. O candidato podera, a qualquer tempo, ser excluido do Processo Seletivo, desde que verificada qualquer acédo ou
omissdo que caracterize conduta de ma-fé ou outras para lograr proveito préprio, assim também compreendida a apresentacao de
documentos que nao correspondam a realidade de sua condicdo civil ou comprobatéria de matricula no curso informado.

11.4. Todos os procedimentos relativos a orientacdo e exercicio de estagio serdo supervisionados pela Secretaria de Gestao
de Pessoal do Tribunal de Justica e administrados pelo Agente de Integragao.

11.5. As situagdes ndo previstas neste Edital serdo apreciadas e suplementadas, se necessario, pela Comissao Coordenadora
do Processo Seletivo e pela Direcao-Geral do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul.

11.6. Integram o presente Edital os ANEXOS I - Conteldo Programatico - ell - Formuldrio de Inscricao - Ill - Declaragcdo de
reserva de vaga para pessoas com deficiéncia, negros ou indigenas

Corumba-MS, 03 de setembro de 2026.

A Comissao Coordenadora.

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

CURSO DIREITO:

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo Federal: Principios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais; Fungdes
Essenciais a Justica; Administracdo Publica; Principios informadores.

DIREITO CIVIL. a) Das pessoas; das pessoas naturais; da personalidade e da capacidade; dos direitos da personalidade; das
pessoas juridicas; das disposicdes gerais do cddigo civil sobre as pessoas juridicas; do domicilio; b) dos bens; dos bens publicos; c) dos
fatos juridicos; do negécio juridico - disposicdes gerais do cédigo civil sobre o negécio juridico; da representagao; da condigéo, do termo e
do encargo; do dolo; da coacao; da invalidade do negécio juridico; dos atos ilicitos; d) da prescricdo e da decadéncia; dos prazos da
prescricdo; da decadéncia; e) da prova; f) do direito das obrigacdes; das modalidades das obrigacdes; das obrigacdes de fazer; das
obrigacées de ndo fazer; das obrigacbes divisiveis e indivisiveis; das obrigacdes solidarias; da transmissdo das obrigagdes; do
adimplemento e da extingao das obrigagoes.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. a) Dos principios gerais de direito processual civil; Dos principios constitucionais do processo
civil; Dos principios informativos do processo civil; Dos principios fundamentais do processo civil. b) Da teoria geral do direito processual
civil. Da jurisdigao. Conceito; Caracteristicas da jurisdicao; Poderes da jurisdicdo. Competéncia. Conceito; Espécies de competéncia; Da
competéncia relativa; Da competéncia absoluta; Da prorrogacao da competéncia; Da prevencao da competéncia; Da acao. Conceito;
Elementos da acdo CondigcOes de admissibilidade da acdo. Da tutela jurisdicional. Conceito; Espécies; Do processo. Conceito. Pressupostos
processuais. De existéncia. De Validade. Dos sujeitos do processo. Do juiz; Das partes; Do litisconsércio; Da Intervencdo de terceiros. Do
Ministério Publico; Do advogado e da Defensoria Publica;

DIREITO PENAL. a) Da parte geral. Da aplicagdo da lei penal; Do crime; Da imputabilidade penal; Do concurso de pessoas;
Das penas; Da extincao da punibilidade. b) Da parte especial. Dos crimes contra a pessoa. Dos crimes contra a vida; Das les0es corporais;
Dos crimes contra a honra; Dos crimes contra a liberdade individual, Dos crimes contra a liberdade pessoal; Dos crimes contra
inviolabilidade do domicilio; Dos crimes contra a inviolabilidade de correspondéncia; Dos crimes contra o patriménio; Da apropriacao
indébita; Do estelionato e outras fraudes; Dos crimes contra a fé publica; Da falsidade de titulos e outros papéis publicos; Dos crimes
praticados por funcionario publico contra a administracdo em geral.

DIREITO PROCESSUAL PENAL. a) Do inquérito policial. b) Da acédo penal. ¢) Da competéncia. Da competéncia do lugar da
infracdo; Da competéncia pelo domicilio ou residéncia do réu; Da competéncia pela natureza da infracdo; Da competéncia por
distribuicao; Da competéncia por continéncia; Da competéncia por prevengdo; Da competéncia pela prerrogativa de funcdo; Disposigdes
especiais sobre a matéria do Cdédigo de Processo Penal. d) Das questdes e processos incidentes. Das questdes prejudiciais; Das Excecoes;
Das incompatibilidades e impedimentos; Do conflito de jurisdigdo; Da restituicdo de coisa apreendida; Das medidas assecuratérias; Do
incidente de falsidade.

CURSO SISTEMAS DE INFORMACAO:

Ponto 1: Suporte Técnico e Atendimento ao Usudrio

e Nocbes de comunicacao efetiva
o Escuta ativa;
o Linguagem clara e empatica;
e Fluxo de abertura, acompanhamento e encerramento de chamados;
e Ferramentas de suporte remoto;
e Diagndstico de problemas comuns (rede, impressao, acesso).

Ponto 2: Configuracao de Sistemas Operacionais

e Windows: Instalacdo, atualizacdo, restauragdo de sistema, gerenciamento de contas e permissoes;
e Linux: Instalagdo, comandos basicos (cd, Is, chmod...), gerenciamento de pacotes, contas e permissoes.



Ponto 3: Instalacdo e Manutencdao de Hardware

e« Montagem e desmontagem de desktop
o Identificacdo de componentes (placa-mae, CPU, memérias, HD/SSD...);
o Configuragao de BIOS/UEFI e atualizagao de firmware;

Instalagdo de periféricos (impressoras, scanners, multifuncionais);
e Redes fisicas

o Cabeamento estruturado (CAT5e/CAT6);

o Configuracao basica de switch e roteadores;

o Padrdes Wi-Fi e segurancga de redes.

Ponto 4: Backup, Seguranca e Boas Praticas

Tipos de backup (completo, incremental, diferencial);

Procedimentos de restauracdo de dados;

Solucoes de antivirus e firewall;

Introducéo a politicas de seguranca da informacéo (senhas, criptografia...).

Ponto 5: Documentacao e Processos Internos

Elaboragdo de relatérios e registros de atendimento;

e Controle de inventario e etiquetas de patrimonio;

e Normas internas (SLA);

e Checklists de rotina (verificagdo de logs, atualizagdes de software...).

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cursos):Ortografia Oficial; Acentuacdo gréafica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes;
emprego, formas de tratamento e colocacdo; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do Verbo; Concordancia Nominal e Verbal;
Regéncia Nominal e Verbal; Crase; Pontuacao; Inteleccdo de texto.

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO

Poder Judiciario de Mato Grosso do Sul
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO TJMS 2026
CURSO: () DIREITO
() SISTEMAS DE INFORMACAO

FICHA DE INSCRICAO

NOME:

ENDERECO: (logradouro) N

Bairro: COMPLEMENTO:

CIDADE: CEP:

Telefone: Celular:

E-mail:

FILIACAO: Pai:

Mae:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

DATA DE NASCIMENTO: ! / ESTADO CTVIL:

RACA/COR: (_)Amarela ( )Branca ( )Indigema ( )Negra ( )Parda

Faculdade, semestre, curso, turno:

Més e ano de término do curso: /

RG: ORGAO EXPEDIDOR: DATA DE EMISSAO:
CPF:

CERTIFICADO MILITAR: ORGAO EXPEDIDOR C. M.:
TITULO ELEITORAL: ZONAELEITORAL: SECAO:

LOCAL DE EXPEDICAO DO TITULO:

ASSINATURA



ANEXO Ill - MODELO DE DECLARACAO DE RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, NEGROS OU INDIGENAS

Eu, , candidato(a) a uma das vagas destinadas aos académicos
do curso de Direito, documento de identidade ne, 6rgao
expedidor: , emitido em , CPF n?

DECLARO estar ciente de que, no ato da inscricdo, devo declarar ser PcD, negro(a) ou indigena sob pena de ndo concorrer pela reserva de
vagas.

DECLARO estar ciente de que participarei do processo seletivo em igualdade de condicées com os demais candidatos no que concerne ao
conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horério e ao local de aplicacdo das provas.

DECLARO ser pessoa com deficiéncia, negro(a) ou indigena, para fim de que seja assegurado o direito a vaga prevista no item 5 do
Capitulo IV do EDITAL N2 0001/2026-TJMS-Corumba.

DECLARO ainda, estar ciente de que declarar falsamente é crime previsto na Lei Penal e que por ele responderei, independentemente das
san¢des administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste documento.

, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

Documento assinado eletronicamente por Mauricio Cleber Miglioranzi Santos, Juiz Diretor do Foro, em 04/09/2026, as 17:11, conforme
horério oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no art. 62 do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
sel’ o
assinatura
eletrbnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.tims.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0613635 e o cédigo CRC C16774CE.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 00114232-84.2026.8.12.9208 SEI n® 0613635


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.tjms.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Ofício 139 EDITAL 01- PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIÁRIOS 2026 (0613635)

